ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VADU SAPAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Raportului privind monitorizarea activitatii
asistentilor personali, pe semestrul II, anul 2021

Consiliul Local al comunei Vadu Sapat, judetul Prahova,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Vadu Sapat, nr.
654/19.01.2022;

-Raportul de specialitate al d-nei Minculescu Mariana consilier cu atributii
de asistenta sociala, nr. 652/19.01.2022;

-Raportul de avizare al secretarului general, nr. 655/19.01.2022;

-Raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr.3, nr. 656/19.01.2022;

In baza prevederilor art.40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 196, alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Adopta prezenta hotarare:

ART.1 Se aproba Raportul privind monitorizarea activitatii asistentilor
personali, pe semestrul II, anul 2021, conform anexei la prezenta hotarare.

ART.2 Prevederile prezentei hotarari se indeplinesc de catre Compartimentul
Asistenta sociala.

ART.3 Prevederile prezentei hotarari se aduc la cunostinta persoanelor si
autoritatilor intersate prin grija secretarului comunei Vadu Sapat.
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RAPORT

Privind activitatea desfisuratid de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe

semestrul II al anului 2021

In conformitate cu prevederile art.40 alin 2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,republicati —Asistentul social din cadrul
primariei controleaza periodic activitatea asistenilor personali si prezinti semestrial un raport
Consiliului local.

Potrivit art. 29.alin.1 din HG nr.268/2007 privind aprobarea Normelor metotologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, raportul contine cel putin urmatoarele:

e dinamica angajdrii asistentilor personali;

e informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd , in strdnsd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

¢ informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

e numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus v facem cunoscut urmitoarele :

Cu privire la dinamica angajdrii asistentilor personali:

La data de 31.07.2021 se afla un numér de 8 asistenti personali cu contract individual de
muncd .La sfarsitul semestrul a I 2021 se afla un numar de 7 asistenti personali ,pe parcursul
semestrului IT 2021 a iesit din plata 1 dosar motivul fiind: persoana cu handicap grav a decedat
Toti cei 7 asistenti personali sunt angajati pe perioada nedeterminati pentru persoane adulte cu
handicap si copil cu handicap grav. Toti cei 7 asistenti personali sunt din cadrul familiei

persoanei cu handicap ..



Mentiondm ,de asemenea ca la data de 31.12.2021 sunt in evidentd un numar de 11
persoane cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie, in cuantum egal cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistentd sociald din sectorul bugetar ,
altele decét cele cu paturi , toate fiind acordate persoanelor adulte cu handicap.

Referitor la numarul de controale efectuate asupra activititii asistentilor personali §i
problemele sesizate:

Controalele privind activitatea asistentilor personali se efectueaza periodic (trimestrial) de
cétre asistentul social din cadrul primariei . In semestrul I s-a efectuat un numaér de 8 verificéri
la domiciliul persoanelor du handicap grav .

In urma verificarilor efectuate s-a constatat cid asistentii personali si-au indeplinit in
general obligatiile prevdzute In fisa postului , anexa la contractul de munca , asigurand pentru
persoanele cu handicap grav serviciile de Ingrijire social-medicald de naturd sociald , dupd cum
urmeaza:

- servicii de bazd: Ajutor pentru igiena corporald , imbracare i dezbracare acolo unde este
cazul, ,igiena ,hranire si hidratare ,mobilizare ,deplasare in interior,comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia , efectuarea de
cumpardturi , activitdti de menaj .

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care s& impuna

luarea unor masuri de sancfionare disciplinaq conform Codului Muncii .

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd , in stransd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro:

In conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii ,cu
modificarile si completdrile ulterioare ,coroborate cu prevederile art.37 alin 1 lit.c din Legea
nr.488/2006 republicatd , asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna. Potrivit
prevederilor art.37 alin.2 si 3 din legea nr.488/2006,republicatd , pe perioada concediului de
odihnd ,angajatorul are obligatia sd asigure persoanei cu handicap un inlocuitor al asistentului
personal. In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal ,
persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului
personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro ..

Mentionez ca pe raza judetului Prahova nu functioneazi centre de tip respiro care si

asigure gdzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului



personal ,astfel cd protectia persoanei cu handicap grav sa asigurat in toate cazurile de cétre
membrii familiei extinse ai persoanei cu handicap.grav
Referitor la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art.38 lit.a din Legea nr,488/2006 republicatd asistentul personal are

obligatia sa participe , o datd la 2 ani , la instruirea organizatd de angajator .
Plata asistentilor personali pentru semestrul II 2021 s-a efectuat la zi si integral.
Fatd de cele relatate mai sus , in conformitate cu prevederile art.40 alin 2 din Legea

nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicatd va

solicit sd aprobati raportul prezentat.
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